Statut Przedszkola o nazwie:
Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Jasia i Malgosi”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa Przedszkola Niepublicznego:

Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Jasia i Malgosi”

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole
Niepubliczne ,,Akademia Jasia i Malgosi”

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub
opiekundéw prawnych dziecka

§2
Podstawa prawng dziatania Przedszkola jest:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty art. 84 punkt ( Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.
2572 2 2004 r. ze zm.),

zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006, Nr 144, poz. 1043, Nr 208 poz. 1532 i Nr 227
poz. 1658 z 2007 r. Nr42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz.
1280 i Nr 181, poz. 1292 z 2008 r, Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235,
poz. 1618 oraz z 2009 Nr 6, poz. 33 Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458, Dz. U z 2017r.,art. 322,p0z.59

2. Niniejszy Statut nadany przez Osobe Prowadzgca i uzgodniony z Radg Pedagogiczna,
3. Whis do ewidencji placowek oswiatowych.



§3

1.0sobg prowadzacg Przedszkole jest Katolickie Stowarzyszenie Opieki nad Dzieckiem i
Rodzing w Olsztynie im. $w. Brata Alberta

2.0rganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator O$§wiaty
w Olsztynie.

3. Statut zostal nadany przez Osobg prowadzaca dnia 01.10.2017 r.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§4

Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

§5
W szczegodlnosci zadaniem Przedszkola jest:

1. Objecie opieka dzieci w wieku przedszkolnym i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju

2. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci

3. Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci

4. Przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolnej

5. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

6. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7. Zapewnienie odpowiednich warunkoéw materialnych: wlasciwe urzadzenie i wyposazenie obiektu
przedszkola oraz placu zabaw i utrzymywanie ich w nalezytym stanie

8. Zatrudnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, dbatos¢ o rozwoj i
podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego wynikna¢ dla dzieci

9. Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§6

Zadania Przedszkola sg realizowane w szczeg6lnosci przez:

1. Realizacje aktualnej podstawy programowej zgodnie wytycznymi MEN

2. Doskonalenie metod pracy oraz korzystanie z biezacych publikacji i samoksztatcenie

3. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu
i mozliwosci rozwojowych

4. Rozwijanie sprawno$ci ruchowej dzieci



5. Nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie do podjecia nauki
czytania i pisania

6. Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz umacnianie wi¢zi z rodzing

7. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci

8. Wspotdziatanie z Rodzicami w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju dzieci i ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych,

9. Udzielanie niezbgdnej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidtowej opieki i wychowania,

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczna na terenie Przedszkola oraz w trakcie zajec
poza terenem Przedszkola, ktadac nacisk na bezpieczenstwo dziecka.

§8

W Przedszkolu moze by¢ organizowane ksztalcenie, wychowanie i opieka dla dzieci z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywa¢ w Przedszkolu. Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci podejmuje dyrektor Przedszkola i przedstawia ja Radzie Pedagogicznej do
wiadomosci.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§9
Organami Przedszkola sa:
1. Osoba prowadzaca
2. Dyrektor Przedszkola
3. Rada Pedagogiczna
§10

Do obowiazkow Osoby prowadzacej nalezy:

1.0Opracowanie budzetu na kazdy rok pracy Przedszkola i nadzor nad jego realizacja
2.Przedtozenie sprawozdania dyrektora Przedszkola do akceptacji na Walnym Zebraniu
3.Zabezpieczenie warunkoéw pobytu dzieci zgodnie z wymaganiami prawnymi

4. Zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Przedszkola



§11

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow.  Dyrektor wyznacza zastepce, ktory pelni obowiazki
wynikajace z przydzielonego zakresu zadan.

§12
Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci jest zobowigzany i uprawniony do:

1. Kierowania biezaca dziatalnoscia opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczna Przedszkola

2. Nadzoru realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami Statutu Przedszkola

3. Zawierania uméw z rodzicami bagdz opiekunami dzieci o $wiadczeniu ustug Przedszkola

4. Reprezentowania Przedszkola na zewnatrz

5. Przyznawania pracownikom nagrod i kar porzadkowych

6. Wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace Przedszkola

7. Przyjmowania oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola zgodnie z ustalonymi
w statucie zasadami

8.Kierowania Przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla stanowiska przepisami prawa.

§13

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i petni role opiniotworcza oraz decyzyjna w sprawach
pedagogicznych i zwigzanych z organizacjg pracy w Przedszkolu. Rada Pedagogiczna inicjuje lub
opiniuje zatozenia, wytyczne oraz programy do realizacji na dany rok przedszkolny. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza:

1. Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy

2. Zastepca dyrektora

3. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

§14
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Opracowanie i zatwierdzenie regulaminu Rady Pedagogicznej.

2. Zaznajomienie si¢ planowaniem i organizacja pracy opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczej
Przedszkola

3. Rozwiazywanie probleméw wychowawczych w sytuacjach trudnych

4. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, o ile nie powodujg
one skutkow finansowych

5. Opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego w szczegdlnych przypadkach



6. Wnioskowanie o dodatkowa pomoc dla dzieci oraz zajecia dodatkowe w oparciu o diagnoze
pedagogiczng dziecka w trakcie trwania roku przedszkolnego

7. Podejmowanie uchwaty o skresleniu z dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

§15
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,

ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola oraz dbatosci o wysoka jakos¢ pracy i dobre imi¢ placowki.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola
§16
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia, a konczy 30 czerwca nastgpnego roku.
§17

Przedszkole jest czynne 10 miesiecy w roku.

§18

Opicka nad dzie¢mi w Przedszkolu sprawowana jest przez caty rok przedszkolny, min. od godz 7 30
do 13 00 w dni robocze, z wyjatkiem ustawowych dni $wigtecznych i dni migdzy §wiatecznych oraz
przerwy wakacyjnej, ustalonych przez Dyrektora Przedszkola z Osobg prowadzaca.

§19
Przerwa wakacyjna trwa od 1.VI1 do 30.VIII . W tym czasie przeprowadza sie prace modernizacyjne,
remontowe oraz porzadkowo - gospodarcze. Dla dzieci najmitodszych organizuje si¢ zajecia
adaptacyjne przez okres min. 10 dni w miesigcu sierpniu.

§20

Podstawowa jednostka organizacyjna jest grupa przedszkolna obejmujgca 19 dzieci z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§21



Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe $wiadczenia ustugi edukacyjnej na okres jednego
roku, z mozliwoscia przedhuzenia na lata nastepne w formie pisemnego aneksu.

Warunkiem zapisania oraz pobytu dziecka w Przedszkolu jest ztozenie wypetnionej karty zgtoszenia
dziecka i podpisanie umowy jako nieodtgcznej czesci tej karty.

§22

Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna i wywieszony na tablicy ogloszen.

§23

Ramowy Rozktad Dnia podany do wiadomos$ci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkow i czas realizacji zajg¢ podstawy programowej, prowadzonych w Przedszkolu.

§24

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla "Arkusz
organizacji przedszkola" opracowany przez Dyrektora Przedszkola i przedstawiony do akceptacji
Osobie prowadzace;j.

§25

W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okre$la si¢ w szczegdInosci:

a) czas pracy Przedszkola

b) liczbg pracownikéw z podziatem na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

¢) ogolng liczbe dzieci

d) liczbg oddziatow

e) terminy przerw w pracy Przedszkola.

§26

Przedszkole organizuje zajgcia specjalistyczne dla dzieci na podstawie opinii lub orzeczenia o
ksztatceniu specjalnym wydanym przez PPP

§27

Bez dodatkowych optat dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach :
a) rytmika,

b) jezyk angielski,

c) teatralnych

d)muzycznych

e) turystycznych

f) oraz imprezach organizowanych przez Przedszkole.



§28

W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich oraz nie podaje zadnych lekoéw bez zgody
rodzicéw, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

§29
W przypadku gdy objawy jakiekolwiek choroby pojawiaja si¢ u dziecka w przedszkolu powiadamia
si¢ o tym rodzicow. Maja oni obowigzek odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki
medycznej.

§30

W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka ) przedszkole wzywa karetke
pogotowia i powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu
pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

§31

Koszty wyzywienia dziecka w peini pokrywane sa przez Rodzicow. Dzienna stawka zywieniowa
ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Osoba prowadzaca.

§32

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci zgodnie ze wskazdéwkami
zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez PPP lub na podstawie obserwacji pedagogiczne;j .

§33

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci w przypadku zaburzen mowy, powodujacych
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke. Zajecia prowadzi nauczyciel
z przygotowaniem w zakresie logopedii.

Rozdzial V
Zasady przyjecia do przedszkola

§34
Do Przedszkola przyjmowane sa wszystkie dzieci bez wzgledu na pte¢, kolor skory czy wyznanie,

ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie
przedszkolnej.



§35

Wpis dziecka na liste dzieci uczeszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie
zgloszenia (wypetnienia karty zgltoszeniowej).

§36

Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci.
O pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen. Do Przedszkola
przyjmowane sg roéwniez dzieci niepetnosprawne o ile rodzice podejma taka decyzje.

§37

Przyjecie dziecka do Przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku przedszkolnego, w miarg
wolnych miejsc.

§38

Skreslenie dziecka z listy moze tylko odby¢ na wniosek pisemny rodzica.

Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola

§39

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

a. bycia akceptowanym takim, jakim jest
b. doswiadczania od innych ciepta i zyczliwosci
C. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje
d. snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone - a nie do snu na rozkaz
e. rozwijania sie we wilasciwy dla siebie sposob i we wlasciwym dla siebie tempie
f. pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami
0. samodzielnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy, gdy
jest potrzebna
h. zabawy i wyboru towarzyszy zabaw
i. roznorodno$ci doswiadczen

J. zdrowego zywienia



§40

Dzieci uczeszczajace do Przedszkola ponadto maja prawo do:

a. udzialu w zajeciach edukacyjnych
b. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobiste;j

c. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

§41
Do obowigzkéw dziecka w Przedszkolu nalezy:

zgodne wspotzycie z rowiesnikami
przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych w grupie przedszkolnej
szanowanie swojego kolegi oraz wytworow jego pracy

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow

o M e

kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznos$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony

przez nauczyciela teren zabawy / salg zabaw / ogréd przedszkolny

6. informowanie nauczyciela o potrzebach fizjologicznych

7. poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z Przedszkola lub od
kolegow

8. shluchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikoéw Przedszkola

9. szanowanie pogladoéw i przekonan innych osob

10. staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola.

Rozdzial VII
Nauczyciele - pracownicy Przedszkola

§42

1.Kadre pedagogiczng zatrudnia dyrektor Przedszkola, a dyrektora Przedszkola zatrudnia Osoba
prowadzgca reprezentowana przez prezesa Katolickiego Stowarzyszenia Opieki nad Dzieckiem i
Rodzing im. Sw. Brata Alberta

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi
przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej



5. Wynagrodzenie nauczyciela ustala si¢ miedzy stronami w oparciu o mozliwosci budzetowe Osoby
prowadzacej

6. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w §44 1 §45.

7. Obowiazkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z Konwencjg Praw Dziecka i przestrzeganie
jej postanowien.

8. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow 1 wycieczek.

9. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan, dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich
wlasnej inicjatywy.

10. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej 0 zaséb jego
wiasnych doswiadczen.

11. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, lekarzem oraz
innymi specjalistami sluzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

12. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacym programem nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Do zakresu zadan
nauczycieli nalezy m.in:
e planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego
e wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka
e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

13. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w celu poznania
i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposdb notowania spostrzezen zalezy od nauczycieli
prowadzacych oddziat oraz od ustalen z Dyrektorem. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy
z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej lub innych osob..

14. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego

mozliwo$ci.

15.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

16. Nauczyciel dba o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

17. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora
Przedszkola, realizacji zalecen Osoby prowadzacej i 0s6b kontrolujacych.



18. Zakres obowigzkdéw nauczycieli jest podany na pismie.

19. Nauczyciele Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okre§lone
w odrgbnych przepisach.

20. Personel placowki powinien rowniez respektowaé przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad
wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.

21. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez
studentow kierunkoéw pedagogicznych.

Rozdzial VIII
Wspélpraca z rodzicami

§43

Przedszkole wymaga od Rodzicow przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane
przez osoby pelnoletnie, dysponujace pisemnym upowaznieniem rodzicéw, ktore moga przejac
odpowiedzialno$§¢ prawng i zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo oraz osoby wskazane przez
Rodzicow zgtoszone w Karcie Zgtoszenia Dziecka do Przedszkola.

§44
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow, opiekunow lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo.
Nauczycielka nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej, badz matoletniej.

§45

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

§46

W chwili, gdy Rodzic zgtasza odbior dziecka nauczycielowi, to Rodzic przejmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za dziecko.

§47

Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.
W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wychowawca oraz nauczyciel
wspomagajacy.



§48

Najpozniej dzien wezesniej o wycieczce powinni by¢é powiadomieni rodzice dzieci w formie
ogloszenia zamieszczonego na tablicy informacyjnej lub pisemnie formie e-maila.

1. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z planem pracy przedszkola,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiagniec i niepowodzen,
uzyskiwania porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych oraz sposobu
udzielania dziecku pomocy w domu,

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki oraz przekazywania dyrektorowi wnioskow
na temat pracy przedszkola,

pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptacji , ktora trwa nie dtuzej niz dwie godziny
dziennie przez okres trzech dni po wczesniejszym uzgodnieniu tego z dyrektorem placowki,
uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow i dzieci,

udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§49

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.



§50
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§51
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
1. dyrektora
2. nauczycieli
3. rodzicow
4. pozostate osoby, ktérych dotyczy wspdlpraca z przedszkolem
§52
Rodzice maja prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesigcznym wyprzedzeniem, bez podania
przyczyn.

§55

Przedszkole moze rozwigza¢ umowe edukacyjng z miesigcznym wyprzedzeniem, szczegolnie Kiedy
rodzice nie przestrzegaja kluczowych punktow zawartych w umowie.

Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastgpujacej procedury:
1. pisemne poinformowanie rodzicow 0 tym zamiarze;

2. spotkanie z rodzicami i proba negocjacji

3. w przypadku braku porozumienia sporzadzenie protokotu dotyczacego rozwigzania umowy.

§56

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§57

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupehien, nalezy do Osoby
prowadzacej Przedszkole.

§58
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2015 .

Osoba prowadzaca:






